ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO 11"

ISTITUTO DI RICOVERO ECURA A CARATTERE SCIENTIFICO

Viale Orazio Flacco, 65 — 70124 Bari — ITALIA

AREA GESTIONE RISORSE UMANE

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED
AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE. PARTE ECONOMICA 1°
BIENNIO 2002/2003.

DETERMINAZIONE DEI FONDI DI CUI AGLI ARTT. 49, 50 E 51 E
INDIVIDUAZIONE DELLE FINALITA’ CUI DESTINARE LE RISORSE.

Il sistema di finanziamento degli istituti contrattuali di rilievo economico inseriti nel CCNL
3/11/2005, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 264 del
12/11/2005, & strutturato in modo articolato nei tre fondi di cui agli artt. 49, 50 e 51, i quali
confermano quelli introdotti dagli artt. 50 e 8, commi 2 e 3 del CCNL 8 Giugno 2000, | e |l
biennio economico; artt. 51 e 9, comma 1 del CCNL 8 Giugno 2000, | e Il biennio
economico e art 52, commi 1 e 2 e I'art. 9 comma 2 del CCNL 8 Giugno 2000.

Tali fondi sono rispettivamente denominati :

A) Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
per ’'indennita di direzione di struttura complessa.

B) Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro.

C) Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale.

L'ammontare di tali fondi & costituito dal consolidato al 31 dicembre 2001 e vengono
incrementati con i finanziamenti previsti dal CCNL e con le risorse aggiuntive regionali,
come previsto dalle specifiche clausole, mantenendo le previste flessibilita di utilizzo allo
scopo di dare continuita ai sistemi di finanziamento degli istituti interessati al fine di favorire
il perseguimento degli obiettivi strategici indirizzati al consolidamento del processo di
riorganizzazione in atto.

Dal punto di vista del finanziamento i fondi sono incrementati, oltre che dalle risorse
derivanti dal tasso di inflazione programmato anche dalle risorse economiche regionali,
vedi art. 53 ( pari allo 0,32% del monte salari 2001 ) esclusivamente per i dirigenti biologi;
chimici; fisici; psicologi e farmacisti, nonché per i dirigenti delle professioni sanitarie del
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo.

| fondi consolidati al 31/12/2001 sono quelli determinati dalle tabelle approvate dalla
Regione Puglia — Ass.to Reg.le alla Sanita — ufficio n.2 — Gruppo tecnico di lavoro-.
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COSTITUZIONE FONDI

Fondo per indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura_
complessa. (Art. 49 CCNL 3/11/2005 )

ANNO 2002 ( )

Fondo consolidato al 31/12/2001 € 119.778,01

(Nel consolidato & compreso lo 0,15% del monte salari al 31/12/1999, giusta art. 36
CCNL 10/2/2004 integrativo )

CONFERME ED INCREMENTI:

Quota eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della |€.
dotazione organica.

Incremento dotazione organica, art.53, comma 1 CCNL 8/6/2000.

Attivazione nuovi servizi, art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000.

Ulteriore quota di mesi 6 dello 0,31 del monte salari del 31/12/1999, | € 715,85
giusta art.8, comma 2 lettera B) CCNL 8/6/2000.

Risorse derivanti dal fondo dell’art. 51 in presenza di stabile |€
modifica e razionalizzazione dell’organizzazione dei servizi anche
ha parita d’organico.

Assegno personale di cui all’art. 39, comma 1 lettera b). Dirigenti di |€ 15.331,88
ex 2° livello cessati dall’1/1/2001.

Retribuzione individuale di anzianita (RIA) dei dirigenti cessati|€
dall’1/1/2001.Dirigenti cessati nessuno.

Incremento parte fissa della retribuzione di posizione dei dirigenti |€ 7.323,00
sanitari a rapporto di lavoro esclusivo. Art. 49,comma 4 e art. 37,
comma 2.

Incremento parte fissa della retribuzione di posizione dei dirigenti | €.
sanitari a rapporto di lavoro non esclusivo. Art. 49, comma 4 ¢ art.
38, comma 2.

TOTALE FONDO ANNO € 143.148.74

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2002 € 143.148,74
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ANNO 2002 ( RUOLO PROFESSIONALE — TECNICO ED AMMINISTRATIVO )

Fondo consolidato al 31/12/2001

(Nel consolidato & compreso lo 0,15% del monte salari al 31/12/1999, giusta art. 36
CCNL 10/2/2004 integrativo )

CONFERME ED INCREMENTI:

86.634,27

Quota eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della
dotazione organica.

Incremento dotazione organica, art.53, comma 1 CCNL 8/6/2000.

Attivazione nuovi servizi, art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000.

Ulteriore quota di mesi 6 dello 0,35 del monte salari del 31/12/1999,
giusta art.8, comma 2 lettera B) CCNL 8/6/2000.

297,09

Risorse derivanti dal fondo dell’art. 51 in presenza di stabile
modifica e razionalizzazione dell’organizzazione dei servizi anche
ha parita d’organico.

Eventuale quota di risorsa del 6% dei risparmi di bilancio derivanti
dalla riduzione stabile della dotazione organica.

Retribuzione individuale di anzianita (RIA) dei dirigenti cessati
dall’1/1/2001.Dirigenti cessati nessuno.

Incremento parte fissa della retribuzione di posizione dei dirigenti
PTA. Art. 49, comma 4 e art. 39, comma 2 e art. 40, comma 2.

4.499,30

TOTALE FONDO ANNO 2002

91.430,66

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2002

91.430,66
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ANNO 2003 ( RUOLO SANITARIO)

Fondo consolidato al 31/12/2002 143.148,74
CONFERME ED INCREMENTI:

Quota eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della

dotazione organica.

Incremento dotazione organica, art.53, comma 1 CCNL 8/6/2000.

Attivazione nuovi servizi, art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000.

Risorse derivanti dal fondo dell’art. 51 in presenza di stabile

modifica e razionalizzazione dell’organizzazione dei servizi — anche

a parita d’organico.

Assegno personale di cui all’art. 39, comma 1 lettera b). Dirigenti ex

2° livello cessati dal servizio dall’1/1/2002.

Dirigenti cessati n.====

Retribuzione individuale di anzianita (RIA) dei dirigenti cessati dal

servizio dall’1/1/2002.

Incremento parte fissa della retribuzione di posizione dei dirigenti 12.395,36
sanitari a rapporto di lavoro esclusivo. Art. 49, comma 4 e art. 37,

comma 3.

Incremento parte fissa della retribuzione di posizione dei dirigenti

sanitari a rapporto di lavoro non esclusivo. Art. 49, comma 4 e art.

38, comma 3.

DECURTAZIONI:

Importo della retribuzione di posizione per i dirigenti sanitari a 198,70
rapporto di lavoro esclusivo e non esclusivo pari o superiore a

cinque anni al 31/12/3003. Art.49, comma 5 e art.41, comma 2.

Dirigenti sanitari n. 12. € 6. 043 ,73 x 12 : 365 =

Importo della retribuzione di posizione per I dirigenti sanitari a 47,48
rapporto di lavoro esclusivo e non esclusivo inferiore a cinque

anni al 31/12/2003. Art. 49, comma 5 e art. 41, comma 3.

Dirigenti n. 4. € 4.359,91 x 4 : 365 =

Importo retribuzione individuale di anzianita (RIA ) per i

dirigenti sanitari con meno di cinque anni al 31/12/2003. Art. 49,

comma 5 e art. 41, comma 3. Dirigenti n. ===

TOTALE FONDO ANNO 2003 € 155.297,92
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TOTALE FONDO AL 31/12/ 2003 € 155.297,92

ANNO 2003 ( RUOLO PROFESSIONALE — TECNICO ED AMMINISTRATIVO )
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Fondo consolidato al 31/12/2002

CONFERME ED INCREMENTI:

91.430,66

Quota eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della
dotazione organica.Delibera n. 134/05. 50% stipendio base al
30/12/2003 con 13~ per n. 1 dirigente amm/tivo ex delibera
n.134/05.

€.

15.572,92

Incremento dotazione organica, art.53, comma 1 CCNL 8/6/2000.

Attivazione nuovi servizi, art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000.

Risorse derivanti dal fondo dell’art. 51 in presenza di stabile
modifica e razionalizzazione dell’organizzazione dei servizi anche
ha parita d’organico.

Eventuale quota di risorsa del 6% dei risparmi di bilancio derivanti
dalla riduzione stabile della dotazione organica.

Retribuzione individuale di anzianita (RIA) dei dirigenti cessati
dall’1/1/2002. Dirigenti cessati nessuno.

Incremento parte fissa della retribuzione di posizione dei dirigenti
PTA. Art. 49, comma 4 ¢ art. 39, comma 3 e art.40, comma 3.

6.006,00

DECURTAZIONI:

Importo della retribuzione di posizione oer i dirigenti del ruolo
Tecnico , Professionale ed Amm/tivo con anzianita di servizio
pari o superiore a cinque anni al 31/12/2003. Art. 49, comma S e
art. 42 e 43 comma 2. Dirigenti n. 5. € 6.152,16 x 5: 365 =

84,28

Importo della retribuzione di posizione per i dirigenti del ruolo
tecnico e prof.le con anzianita di servizio inferiore a cinque anni
al 31/12/2003. Art. 49, comma 5 e art. 42, comma 3. Dirigenti
n.==.

Importo della retribuzione di anzianita ( RIA) per i dirigenti del
ruolo tecnico e prof:le con meno di cinque anni al 31/12/2003.
Art. 49, comma 5 e art. 42, comma 3. Dirigenti n.== .

TOTALE FONDO ANNO 2003 €

112.925,30

TOTALE FONDO AL 31/12/ 2003 €

112.925,30

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro.
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Art. 50 CCNL 3/11/2005 )

ANNO 2002 ( )

Fondo consolidato al 31/12/12001 € 21.639,04

CONFERME ED INCREMENTI :

Incremento dotazione organica, art.53, comma 1 CCNL 8/6/2000. €

Attivazione nuovi servizi, art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000. €

TOTALE FONDO ANNO 2002 € 21.639,04

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2002 € 21.639,04
ANNO 2003

Fondo consolidato al 31/12/2002 € 21.639,04

CONFERME ED INCREMENTI:

Attivazioni nuovi servizi, art.53, comma 2. €

Eventuale trasferimento di risorse nel fondo di posizione, art. 51, |€
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comma 4.

Rivalutazione indennita per lavoro notturno e festivo, art. 50,comma |€ 156,24
3, letteraa)n. 14 x 0,93x 12 =

Incremento per lavoro straordinario per le guardie espletate fuori € 1.728,72
dell’orario di lavoro, art. 50, comma 3, lettera b) n.14 x 10,29 x 12 =

TOTALE FONDO ANNO 2003 € 23.524,00

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003 € 23.524,00

Fondo per Ia retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione_
individuale. ( Art.51 CCNL 3/11/2005 )

ANNO 2002 ( )

Fondo consolidato al 31/12/2001 € 23.686,27

Eventuali risorse aggiuntive aziendali derivanti da avanzi o |€
pareggio di bilancio ovvero da programmi finalizzati al
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raggiungimento del pareggio di bilancio sulla base del consuntivo
2001. 1% del monte salari 2001.

Eventuali risorse derivanti dall’attuazione della Legge 449/1997. €

Incremento dotazione organica, art.53, comma 1 CCNL 8/6/2000. €

Attivazione nuovi servizi, art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000.

TOTALE FONDO ANNO 2002 € 23.686.27
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2002 € 23.686,27

ANNO 2002 ( RUOLO PROFESSIONALE- TECNICO ED AMMINISTRATIVO )

Fondo consolidato al 31/12/2001 € 30.258,99
Eventuali risorse aggiuntive aziendali derivanti da avanzi o |€

pareggio di bilancio ovvero da programmi finalizzati al

raggiungimento del pareggio di bilancio sulla base del consuntivo

2001.1% del monte salari 2001.

Eventuali risorse derivanti dall’attuazione della Legge 449/1997. €
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Incremento dotazione organica, art.53, comma 1 CCNL 8/6/2000.

€

Attivazione nuovi servizi, art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000. €
TOTALE FONDO ANNO 2002 € 30.258,99
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2002 € 30.258.,99

Fondo per Ila retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione_

individuale. ( Art.51 CCNL 3/11/2005 )

ANNO 2003 ( )
Fondo consolidato al 31/12/2002

23.686,27

Eventuali risorse aggiuntive aziendali derivanti da avanzi o
pareggio di bilancio ovvero da programmi finalizzati al
raggiungimento del pareggio di bilancio sulla base del consuntivo
2001.1% del monte salari 2001.

Eventuali risorse derivanti dall’attuazione della Legge 449/1997.
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Incremento dotazione organica, art.53, comma 1 CCNL 8/6/2000. €

Attivazione nuovi servizi, art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000.

DECURTAZIONI:

Importo della retribuzione di risultato dei dirigenti con rapporto |€ 11,05
di lavoro esclusivo ed anzianita di servizio pari o superiore a
cinque anni al 31/12/2003. Dirigenti sanitari n. 4. € 1. 008,44 x
4 :365=

Importo della retribuzione di risultato dei dirigenti con|€
rapporto di lavoro esclusivo ed anzianita di servizio inferiore a
cinque anni al 31/12/2003. Dirigenti sanitari n. ====

TOTALE FONDO ANNO 2003 € 23.675,22

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003 € 23.675,22

FONDO PER I PREMI PER LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA ART 52, COMMA 2,

LETTERA B CCNL 8/6/2000.

ANNO 2002 TOTALE FONDO € 770,88

ANNO 2003 TOTALE FONDO € 770,88

ANNO 2003 ( RUOLO PROFESSIONALE- TECNICO ED AMM/TIVO )
Fondo consolidato al 31/12/2002 € 30.258,99

Eventuali risorse aggiuntive aziendali derivanti da avanzi o [€
pareggio di bilancio ovvero da programmi finalizzati al
raggiungimento del pareggio di bilancio sulla base del consuntivo
2001. 1% del monte salari 2001.

Eventuali risorse derivanti dall’attuazione della Legge 449/1997. €

Incremento dotazione organica, art.53, comma 1 CCNL 8/6/2000. €

Attivazione nuovi servizi, art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000.

DECURTAZIONI:
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Importo della retribuzione di risultato dei dirigenti del ruolo [€ 9,88
tecnico, professionale e amm/tivo con anzianita di servizio pari
0 superiore a cinque anni al 31/12/2003. Dirigenti P.T.A. n.
4 £€900,00 x 4:365=

Importo della retribuzione di risultato dei dirigenti del ruolo |€
tecnico , professionale e amm/tivo con anzianita di servizio
inferiore a cinque anni al 31/12/2003. Dirigenti P.T.A. n. €

900,00 x :365=
TOTALE FONDO ANNO 2003 € 30.249.11
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003 € 30.249,11

FONDO PER 1 PREMI PER LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE DELLA DIRIGENZA P.T.A. ART 52, COMMA 2, LETTERA B

CCNL 8/6/2000.

ANNO 2002 TOTALE FONDO € 412,75

ANNO 2003 TOTALE FONDO € 412,75

REGIONE PUGLIA
ISTITUTO TUMORI “ GIOVANNI PAOLO Ii

CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO

DELL’AREA DELLA DIRIGENZA

SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA
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DEL

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

PERIODO 1° GENNAIO 2002- 31 DICEMBRE 2003

PARTE ECONOMICA
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